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Voorwoord

In dit schoolplan beschrijven wij als onderwijsteam van  
de Graaf Floris welke ambities we voor de komende vier  
jaar hebben en hoe we die gaan waarmaken. We delen dit 
graag met jullie als ouders, onderwijspartners en andere  
geïnteresseerden, omdat we trots zijn op onze school.  
Trots op hoe we elke dag met elkaar keihard én met  
veel plezier werken aan een school waar saamhorigheid, soci-
aal-emotionele ontwikkeling en onderwijsresultaten  
hand in hand gaan. 

Natuurlijk weten we niet precies hoe de wereld, Nederland  
en Loenen aan de Vecht zich de komende jaren zullen  
ontwikkelen. Daarom is dit schoolplan een levend  
document, dat we ieder jaar evalueren om zo nodig de  
acties bij te stellen.  
 
Ons motto is niet voor niets: ‘Graaf Floris zet je in beweging!’

Laura Penseel
Directeur OBS Graaf Floris

Wie zijn wij?

Wij zijn OBS Graaf Floris in Loenen aan de Vecht. Dé school die aandacht  
heeft voor jouw groei. We zijn een school waar leerlingen, leerkracht  
en ouders samenwerken en elkaar respecteren in al hun verschillen.  
We bieden een omgeving waar ieder kind de kans krijgt om zich sociaal- 
emotioneel, cognitief, creatief en motorisch te ontwikkelen naar aanleg  
en vermogen. Dit doen we door samen te leren en nieuwe dingen te 
proberen. Door je te enthousiasmeren met verrassende lessen en  
activiteiten. Maar ook door doelgericht te bouwen aan jouw toekomst. 

Samen maken we het waar! 
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Onze missie

Graaf Floris

beweging
zet je in
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Onze kernwaarden

Wij leren van onze ervaringen
We vinden het belangrijk dat kinderen 
weten wat ze kunnen en wat ze nog 
moeilijk vinden. Daarom voeren we  
minimaal 2 keer per jaar LeKi-gesprekken 
(leerkracht-kind).
 

Wij willen het uiterste uit onze 
leerlingen halen
We vinden het belangrijk dat kinderen 
leren leren. Door zelf doelen te stellen,  
leren ze zichzelf uit te dagen. Zo zien 
én voelen kinderen dat ze kunnen 
groeien. En dat ze kunnen bereiken  
wat ze willen!

Wij werken samen en leren 
van en met elkaar
We vinden het belangrijk dat we elkaar 
helpen en op elkaar letten. Leerkrachten,  
ouders en kinderen werken samen.  
Bijvoorbeeld in de LOK-gesprekken 
(leerkracht-ouder-kind) die we in elke 
groep hebben.

Wij geven richting en een  
stevige basis om op te bouwen
We vinden het belangrijk dat kinderen 
de vrijheid hebben om binnen duidelijke 
kaders te ontdekken waar hun talenten 
liggen. Zo werken alle leerlingen met 
weektaken om hun zelfstandigheid te 
ontwikkelen. 
 

Wij geven ruimte om te leren 
en om jezelf te zijn
We vinden het belangrijk dat kinderen 
eigenaar zijn van hun eigen leerproces. 
Zo ontdekken ze hun talenten en leren  
ze keuzes maken. De nadruk ligt hierbij 
op het proces en niet op het eindproduct.
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Talent Primair

Wij zijn als Graaf Floris onderdeel van Talent Primair, een professionele 
onderwijsorganisatie met basisscholen in de Gooi en Vechtstreek met 
zo’n 5000 leerlingen en 500 medewerkers. De waarden van Talent  
Primair zijn, zoals beschreven in de Koers 2024 – 2028:

• Wij zijn onderzoekend 
We hebben een voortdurend nieuwsgierige en reflectieve houding 
ten aanzien van onze eigen onderwijspraktijk, met focus op kwaliteit 
en ontwikkeling. Daarmee brengen wij de basis nog beter op orde.

• Wij zijn ontwikkelaars 
We innoveren ons aanbod gericht op vaardigheden die in deze eeuw 
van belang zijn. Voortdurend zijn we in beweging om onze onderwijs- 
praktijk op een zinvolle, kwalitatieve manier dóór te ontwikkelen.

• Wij versterken elkaar 
We bieden warme, steunende en stimulerende (leer)gemeenschap-
pen en maken ons hard voor goed werkgeverschap waar werkgeluk 
een centrale plaats heeft. Want van gelukkige leerkrachten leer je de 
mooiste dingen. Vakmanschap is bij ons een ambacht.

• Wij zien de wereld om ons heen 
We voeden op in wereldburgerschap. We maken het verschil voor 
onze naasten, onze leefomgeving en onze aarde. Dit leren we onze 
leerlingen en ook onszelf. Een van de grootste verantwoordelijkhe-
den is dat kinderen en volwassenen zorg hebben voor elkaar, voor 
de wereld waarin wij leven en voor het behoud van onze aarde.

Deze waarden sluiten perfect aan bij de kernwaarden van Graaf Floris – 
en bij de ambities in dit schoolplan.

Lees meer:
Je vindt onze Merkgids en het Koersplan van Talent Primair op 
onze website ».
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Onze ambities voor
2024-2028 

Burgerschap & pedagogisch 
klimaat

Goed onderwijs is meer dan kennis opdoen en cijfers halen. We willen  
onze leerlingen een een warme omgeving bieden waarin zij zich ook 
sociaal-emotioneel en creatief ontwikkelen. Waar zij zich welkom en 
gewaardeerd voelen en zich open durven stellen. De school is ook een 
plek waar kinderen, ouders en medewerkers samen optrekken. Waar 
we in goede afstemming en vanuit saamhorigheid de keuzes maken die 
het beste zijn voor de ontwikkeling van de kinderen. Zodat zij zich 
kunnen ontwikkelen tot verantwoordelijke, vreedzame burgers die in 
gelijkwaardigheid en solidariteit samenleven. 

Wat doen we al goed? 
• Iedereen is welkom op de Graaf Floris.
• We mogen allemaal zijn wie we zijn. 
• Er heerst respect en saamhorigheid.
• Het continurooster brengt rust in de school.
• We werken samen en helpen elkaar, door de hele school heen.
• De regels op school zijn bekend bij de leerlingen.
• We zijn een hecht team dat elkaar ondersteunt.
• We zijn een Gezonde School en hebben hiervoor de vignetten  

‘Welbevinden’ en ‘Seksualiteit en relaties’ gekregen.
• We werken aan een blijvende vreedzame schoolcultuur vanuit de 

methode ‘Vreedzaam’.

Hoe hebben we verbeterpunten in beeld gekregen?
We hebben binnen de school gesprekken gevoerd over de vraag: wat 
is er nodig om leerlingen optimaal te kunnen laten leren? We hebben 
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data uit enquêtes onder ouders, leerlingen en collega’s gebruikt. Hieruit 
kwam naar voren dat gedrag en werkhouding de basis vormen van een 
goed leerklimaat en dat hier nog het nodige te winnen valt. We hebben 
uitgesproken dat we dit met elkaar belangrijk vinden en dat we hieraan 
blijven werken. Eerdere ervaringen hebben ons laten zien dat extra 
aandacht geven aan de basisregels zich na verloop van tijd uitbetaalt. 
Ook hebben we vastgesteld dat we de communicatie naar ouders nog 
kunnen verbeteren door ze meer mee te nemen in wat er binnen de 
groepen speelt. Bij het in kaart brengen van de verbeterpunten zijn ook 
de adviezen van de MR meegenomen.

Waar willen we naartoe?

We blijven een omgeving vormen waarin leerlingen zich in  
vertrouwen en rust kunnen ontwikkelen. Het sociale fundament 
dat we met elkaar hebben neergezet, blijft ook in de toekomst 
stevig staan.

Het thema burgerschap wordt breed gedragen binnen de school 
en komt tot uiting in onze school en ons onderwijs.

Hoe bereiken we dat?
• Naast de bestaande cognitieve groepsplannen ontwikkelen we ook 

groepsplannen op sociaal-emotionele vorming en werkhouding. 
Zo brengen we goed in kaart wat onze leerlingen nodig hebben, 
zodat we onze lessen daarop kunnen aanpassen.

• We organiseren teamtrainingen om kinderen optimaal te begeleiden 
op sociaal-emotioneel gedrag en werkhouding. Zo vormen we met 
elkaar een vreedzame schoolcultuur. 

• We geven het goede voorbeeld door ons consequent aan de 
schoolregels te houden. En elkaar aan te spreken wanneer de 
schoolregels niet worden gerespecteerd. 

• We versterken de driehoek kind, ouder, school door actief de  
samenwerking met ouders op te zoeken. We blijven ouders  
wekelijks op de hoogte houden van wat er speelt op schoolniveau 
(met de nieuwsbrief ‘het Florissantje’) en doen dat nu ook op 
groepsniveau met berichten via Social Schools.

• We definiëren onze visie op burgerschap en burgerschapsonder-
wijs, waarin burgerschap verder gaat dan ‘een lesje’.   

• In het schoolteam is er structureel aandacht voor het thema burger- 
schap en hoe dit een thema een blijvende plek krijgt binnen onze 
school en ons onderwijs.

• We betrekken de wereld om ons heen actief in ons onderwijs, dat 
niet alleen in het klaslokaal plaatsvindt.

Meer lezen? 
Je vindt ons Veiligheidsplan en het Beleid op burgerschap op 
onze website ».
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Onderwijsaanbod & didactiek

Graaf Floris zet je in beweging. Eén van de bewegingen die we de laatste 
jaren hebben ingezet, is om leerlingen meer eigenaarschap te geven 
in het leren. Leerlingen presteren beter wanneer ze weten wat er van 
ze verwacht wordt, wat de doelen zijn en waarom ze bepaalde dingen 
leren. Dat vraagt iets van leerlingen én leerkrachten.

Natuurlijk hebben leerlingen begeleiding nodig om eigenaarschap te 
ervaren en kunnen ze dat niet direct vanaf de kleuterklas. Wanneer we 
in de hele school aandacht besteden aan eigenaarschap van onze leer-
lingen, leiden we ze op tot zelfstandige, kritische en verantwoordelijke 
jonge mensen. Een kwalitatief goed, doordacht en uitdagend onderwijs- 
aanbod is daarbij belangrijk. Door samenhang tussen vakken aan te 
brengen, maken we het leren voor de leerling ook betekenisvoller: wat 
je leert bij taal, helpt je bijvoorbeeld ook bij wereldoriëntatie.

Wat doen we al goed?
• We hebben een gedegen aanbod dat bewust is samengesteld.
• We hebben de eerste stappen gezet om de leerlingen meer keuze  

en eigenaarschap te geven.
• Onze leerkrachten geven goede instructie.
• We hebben een kundig, ervaren en goed samenwerkend team.
• We hebben goede stappen gezet in het van en met elkaar leren.
• De zorgstructuur op onze school staat als een huis en we hebben 

goed zicht op de ontwikkeling van de kinderen.

Hoe hebben we verbeterpunten in beeld gekregen?
We hebben leerlingenquêtes gehouden (met de SuccesSpiegel), les- 
observaties uitgevoerd en feedback gevraagd aan onze KinderRaad. 

Hieruit kwam naar voren dat onze kinderen meer willen ‘leren leren’ 
en graag meer differentiatie zien in de lessen. Ook willen ze hun stem 
meer laten horen en worden ze graag meegenomen in het leerproces. 
Daarnaast vinden ze dat er meer tijd kan worden vrijgemaakt voor 
creatieve lessen.

Waar willen we naartoe?

We willen een boeiend onderwijsaanbod dat leerlingen uitdaagt 
om eigenaarschap over het leren te nemen. Daarbij is inzicht in 
de uiteindelijke leerdoelen het uitgangspunt, zowel bij leerkracht 
als kind. Van daaruit maken we onderbouwde keuzes.

Burgerschap vormt een integraal onderdeel van ons onderwijsaanbod.

Ons onderwijs is gericht op de doorlopende leerlijn van het  
basisschoolkind. Dit betekent dat wanneer een leerling naar de 
volgende groep gaat, het onderwijs naadloos aansluit.

We geven leerlingen meer eigenaarschap over het leerproces en 
leren ze om te reflecteren op hun ontwikkeling.

Hoe bereiken we dat? 
• We werken meer thematisch en bekijken hoe we vakken kunnen 

integreren. 
• We kijken kritisch naar onze methodes en durven deze waar nodig 

los te laten. Het leren is gericht op de leerdoelen die we als school-
team formuleren, niet op de methodes. 
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• We onderzoeken of we 3D-aanbod willen opnemen in ons onder-
wijs. Hiermee bedoelen we manieren om lesstof aan te bieden die 
het leren concreter maken, bijvoorbeeld door leerlingen iets te laten 
bouwen. 

• We laten kinderen zoveel mogelijk zelf plannen en besteden aan-
dacht aan leren leren. 

• We maken inzichtelijk hoe digitale leermiddelen ons helpen om 
aansprekend en persoonlijk onderwijs aan te bieden. 

• We versterken het cultuuronderwijs: een leerteam is begonnen  
om de leerlijn cultuur vorm te geven en zo het cultuuronderwijs  
te versterken. Dit leerteam maakt daarnaast een beleidsplan  
cultuuronderwijs en professionaliseert zichzelf door de opleiding 
tot cultuurcoördinator te volgen.

• We maken een plan om het thema burgerschap te integreren in 
het lesaanbod, gebaseerd op onze visie op burgerschap (zie ook 
‘Burgerschap & pedagogisch klimaat’ in dit schoolplan).

• We maken onze leerkrachten nog bewuster van hun rol in de  
doorlopende leerlijn. De leerkrachten staan boven de lesstof en 
gebruiken de methodes als middel om kennis en vaardigheden 
over te brengen. Daarbij zijn zij zich bewust van het grotere  
plaatje (denk aan kerndoelen en referentieniveaus). 

 
• Onze leerkrachten nemen geleidelijk een meer coachende rol aan, 

waarin zij een professionele kindbegeleider zijn.
• We geven meer aandacht aan het ontwikkelen en verbeteren van 

de executieve functies van leerlingen. Dit zijn de processen in de 
hersenen die ervoor zorgen dat we gedrag kunnen sturen (en die 

dus belangrijk zijn als je goed wilt leren). 
• We bieden onze leerlingen keuzes aan, bijvoorbeeld voor verrijkende  

onderdelen of bepaalde thema’s. 
• We nemen de leerlingen mee in hun leerproces, bijvoorbeeld door 

leerdoelen zichtbaar te maken in de klas.
• We reflecteren samen met leerlingen vanuit een positieve  

benadering op de zaken waarin ze zich hebben ontwikkeld  
en bekijken hoe ze nog verder kunnen groeien.

Meer lezen? 
Je vindt Onze methodes, het ICT-beleid en het School- 
ondersteuningsprofiel op onze website ».
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Professionalisering &  
kwaliteitszorg

Schoolontwikkeling is een zaak van ons hele schoolteam. In de vorige 
schoolplanperiode zijn we gestart om bewust te werken aan een verbeter- 
cultuur. Een professionele cultuur die gebaseerd is op betekenisvolle 
ontwikkeling. Die recht doet aan de diversiteit van ons team, haalbaar is 
en energie geeft. We hebben daar met elkaar stappen in gezet en willen 
dit de komende periode voortzetten. 

Ook in de kwaliteitszorg hebben we ons als school ontwikkeld. Kwaliteits- 
zorg betekent dat we goed weten wat we willen bereiken met ons 
onderwijs en hoe we dat gaan bereiken. Dat we afspraken en processen 
duidelijk vastleggen en goed inzicht hebben in hoe onze leerlingen 
presteren.

Wat doen we al goed?
• Als team werken we samen op basis van wederzijds vertrouwen.
• We hebben de basis op orde: de basiskennis van onze teams is goed 

en het RT-aanbod (remedial teaching) is op peil.
• We bieden veel extra’s aan naast de standaard-lesstof.
• We hebben een open cultuur en werken als collega’s zichtbaar goed 

samen. Hiermee geven we een goed voorbeeld aan onze leerlingen.
• We zijn gestart met leerteams: sociaal-emotioneel, rekenen, taal en 

lezen, cultuur en ICT.

Hoe hebben we verbeterpunten in beeld gekregen?
We hebben enquêtes gehouden onder onze medewerkers, gesprekken 
gevoerd over professionalisering en (les)observaties uitgevoerd. Hieruit 

is gebleken dat we meer visiegericht willen werken. We hebben behoefte 
aan een professionele leergemeenschap waarin het leren van en met 
elkaar centraal staat. Waarin duidelijk is welke expertises aanwezig zijn 
en hoe we van de verschillende expertises kunnen profiteren.

Waar willen we naartoe?

Vakmanschap en leren van en met elkaar blijven centraal staan 
binnen Graaf Floris. We maken een ontwikkeling naar gespreid 
leiderschap: samen maken we het waar op basis van vertrouwen.

Hoe bereiken we dat?
• Alle leerteams maken kwaliteitskaarten die goed te vinden zijn.  

Op deze kaarten maken we afspraken zichtbaar en de doorgaande 
leerlijn helder. Deze kwaliteitskaarten evalueren en borgen we.

• We creëren bewust tijd en ruimte om te sparren over kwaliteits-
zorg en hoe we die met elkaar borgen. Dit is nodig omdat we daar 
anders in de waan van de dag niet aan toekomen.

• We betrekken alle collega’s bij het ontwikkelen van een professionele 
verbetercultuur, bijvoorbeeld door team- of individuele scholing. 

• We zetten actief in op een lerende en coachende omgeving door 
bijvoorbeeld collegiale visitatie, intervisie en het werken met team-
leden die elkaar coachen. 

• We stimuleren onze medewerkers om zich op een bepaald gebied 
(verder) te specialiseren en van daaruit de expertise te delen met 
collega’s.

• De lerende gemeenschap beperkt zich niet tot onze school: ook 
binnen Talent Primair zoeken we naar mogelijkheden om van en 
met elkaar te leren. 
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Van plan naar 
praktijk

Dit schoolplan beschrijft wat we de in de periode 2024-2028  
willen bereiken op deze drie belangrijke thema’s:

• Burgerschap & pedagogisch klimaat
• Onderwijsaanbod & didactiek
• Professionalisering & kwaliteitszorg

De acties die bij deze ambities horen vertalen we per jaar in  
ons jaarplan. Zo zetten we dit schoolplan in beweging en  
werken we aan een school waar saamhorigheid, sociaal- 
emotionele ontwikkeling en onderwijsresultaten hand in  
hand gaan. Een school om trots op te zijn!

Meer lezen?
Je vindt ons Meerjarenbeleid op hoofdlijnen op  
onze website ».
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