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Wij zijn Graaf Floris

Samen vooruit! Dat is onze missie.

We willen een school zijn, waarin leerlingen, leerkracht
en ouders samenwerken en elkaar respecteren in al
hun verschillen.

We bieden een veilige plek, waar ieder kind de kans
krijgt om zich sociaal-emotioneel, cognitief en creatief
naar aanleg en vermogen te ontwikkelen.

Onze missie geeft richting aan alles wat we doen. Ons
gedrag, onze keuzes en activiteiten dragen allemaal bij
aan datgene wat leerlingen, ouders en de omgeving
ervaren.

Samen maken we het merk Graaf Floris. Daarom vind
je in deze merkgids concrete handvatten om samen te
bouwen aan een sterke en aantrekkelijke school.







Samen maken
we het waar

Alles wat we doen heeft invloed op hoe Graaf Floris
wordt ervaren. Dit betekent dat we onszelf altijd
moeten afvragen of iets aansluit bij waar we als
Graaf Floris voor staan. In onze visie hebben we in 5
kernwaarden samengevat waar wij in geloven. Het
vormt het fundament voor hoe wij onze missie en
belofte als school waarmaken.

Onze kernwaarden

Samen: Wij werken samen en leren

van- en met elkaar

Wij vinden het belangrijk dat we elkaar helpen en

op elkaar letten. We lossen problemen samen op -
leerkrachten, leerlingen en ouders. Zo houden wij in
elke groep LOK gesprekken (Leerkracht-Ouder-Kind).
Leerlingen bereiden zich voor op deze gesprekken:
wat wil je bespreken, wat worden de doelen voor
komende periode etc. Kinderen leren hierdoor reflec-
teren en hier woorden aan te geven. Maar worden op
deze manier ook meer bewust van hun eigen (leer)
behoeften zien en uitspreken.




Onze kernwaarden

Richting: Wij geven richting en een stevige
basis om op te bouwen

Wij vinden het belangrijk dat kinderen een stevige
basis meekrijgen voor de toekomst. We zijn tenslotte
een Basisschool. Maar we zetten ook een duidelijke
structuur met regels en afspraken neer. Zo stellen
we kinderen in staat om, binnen deze kaders, juist
veel vrijheid te geven om te ontdekken wat ze willen
en waar hun talenten liggen. Om kinderen te leren
plannen en om de zelfstandigheid te vergroten,
werken alle leerlingen met weektaken.

L "N

X

ruimte

Ruimte: Wij geven elkaar de ruimte om te
leren en om jezelf te zijn

Wij vinden het belangrijk dat kinderen eigenaar zijn
van hun eigen leerproces. Zo ontdekken ze hun
talenten en leren ze keuzes te maken. In onze lessen
leggen we vooral nadruk op het proces en minder op
het eindproduct. Waar loopt een kind tegenaan? Waar
is hulp bij nodig? Zo begrijpt een kind steeds beter
waar hij aan werkt en waar hij naartoe wil.



10

Onze kernwaarden
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reflectie

Reflectie: Wij leren van onze ervaringen

Wij vinden het belangrijk dat kinderen weten wat ze
kunnen en wat ze nog moeilijk vinden. We voeren
daarom minimaal 2 keer per jaar LeKi gesprekken
(Leerkracht-Kind). In deze gesprekken bespreken
leerkracht en kind ‘hoe het gaat’ en waar het kind
graag aan zou willen werken in de komende periode.
Kinderen voelen hierdoor dat zij eigenaar zijn van hun
eigen leerproces.

Reiken: Wij willen het uiterste uit onze leer-
lingen halen

Wij vinden het belangrijk dat kinderen leren leren.
Door zelf doelen te stellen, leren kinderen zichzelf
steeds uit te dagen. In alle groepen formuleren kin-
deren hun eigen doel; waar ze de komende periode
aan willen werken en wat ze graag willen bereiken. Dit
kan zowel een doel zijn in de lesstof, maar dat hoeft
niet. Je kunt bijvoorbeeld ook beter willen samen-
werken, je spullen overzichtelijker willen leren houden
of netter willen schrijven. Door deze doelen op te
schrijven, zien en voelen kinderen dat je kunt groeien
en kunt bereiken wat je wilt!

reiken
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Een sterk merk bezit niet alleen functionele
kenmerken zoals een logo, een slogan of zogenoemde
Unique Selling Points (USPs). Een sterk merk bezit
ook emotionele kenmerken. Deze emotionele
kenmerken zorgen ervoor dat we ons aangetrokken
voelen tot een merk. Dat we het merk vertrouwen

en ‘erbij willen horen'. Uit onderzoek blijkt dat sterke
en aantrekkelijke merken een merkpersoonlijkheid
hebben gebaseerd op een archetype. Oftewel een
oerkarakter. Door een merk duidelijk te positioneren
vanuit één archetype versterk je de herkenbaarheid
van en het vertrouwen in het merk, omdat mensen er
onbewust mee bekend zijn. Voor het uitwerken van
het merkkarakter van Graaf Floris is gebruik gemaakt
van het Brand Character Model. Het is gebaseerd op
het archetypemodel uit de psychologie van Jung.




Het karakter van Graaf Floris

Het archetype of oerkarakter van Graaf Floris

is te omschrijven als dat van de ‘Hartelijke’. De
Hartelijke is sociaal en enthousiast. De Hartelijke
is sympathiek, neemt het voortouw in de commu-
nicatie en is een echte sfeermaker. De Hartelijke

staat open voor anderen en legt makkelijk contact.

Het samen leuk hebben is voor de Hartelijke een
must. De persoonlijkheid is informeel, toeganke-
lijk en vriendelijk. Hartelijke onderwijsmerken
creéren een praktische en persoonlijke ervaring.
Bekende hartelijke merken zijn De Efteling, HEMA
en Coolblue.

Dit is nog niet het hele verhaal. Als levendige en kleur-
rijke school willen we elkaar stimuleren om het beste
uit jezelf en elkaar te halen. We willen samen meer
bereiken door je in beweging te zetten.

Ons merkkarakter bevat daarom een ‘twist’ die we de
Avontuurlijke Hartelijke noemen. Dit betekent dat we
voor 80% een Hartelijk merk zijn met een vleugje, zeg
20%, van het archetype van de Avonturier.

-
Levendig

D

Persoonlijk

Door enkele eigenschappen uit de naastliggende
archetypes van de Levenslustige en de Avonturier toe
te voegen, bouwen we op onze kracht als een per-
soonlijke, verbindende school én onze daadkracht om
doelgericht te bouwen aan de toekomst. Zo doen we
recht aan onze missie: ‘Samen vooruit!.’

Op pagina 16 lees je meer over onze waarden.




Het merk Graaf Floris

In het merkkompas van Graaf Floris is samengevat
waar Graaf Floris als merk voor staat.

In de planeet staat onze missie: ‘Samen vooruit!. Want
als levendige en kleurrijke school geloven we dat je
met de juiste energie verder komt.

In de kern van het kompas staat onze belofte, het
gevoel dat we oproepen bij iedereen die met Graaf
Floris in aanraking komt: Zet je in beweging'. Zowel
onze leerlingen als onze collega’s stimuleren we om de
eerste stap te zetten en het beste uit jezelf en elkaar
te halen.

Rondom het kompas staan vier waarden. Deze
beschrijven samen de mentaliteit en stijl van Graaf
Floris. Het geeft richting aan HOE we de dingen doen
bij Graaf Floris. De waarde links ‘Samen’ en rechts
‘Levendig’ zijn onze ankerwaarden.

Samen

Vooruit!
Daadkrachtig
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[ Graaf Floris

i'openbare basisschool

Zet je
in beweging

Samen Levendig

Persoonlijk

Waarden die we niet kwijt willen en waar we nog meer
in willen uitblinken. De waarde ‘Daadkrachtig’ wijst
naar het noorden. Het is de waarde waar we nog meer
naartoe willen groeien. Dit is de waarde waar we meer
aandacht aan moeten geven en ons in kunnen onder-
scheiden. De waarde ‘Persoonlijk’ is onze eigenwaarde.
Het is de waarde waar we om (h)erkend willen worden
als dé school die aandacht heeft voor jouw groei.
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Ons verhaal

Samen vooruit!

Welkom bij Graaf Floris.
Dé school die aandacht heeft voor jouw groei.

Als levendige en kleurrijke school,
geloven we dat je met de juiste energie verder komt.
Samen bereik je meer.

Met een bevlogen team van leerkrachten en begelei-
ders, stimuleren we je om het beste uit jezelf en elkaar
te halen.

Dit doen we door samen te leren en nieuwe dingen
te proberen. Door je te enthousiasmeren met ver-
rassende lessen en activiteiten. Maar ook door
doelgericht te bouwen aan jouw toekomst.

Geluk zit in de kleine momenten. In de vooruitgang
die we samen maken. Wat je achtergrond, dromen of
ideeén ook zijn, zet de eerste stap en maak het waar.

Graaf Floris
Zet je in beweging
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Onze merkwaarden

Persoonlijk
Inlevend,
hartelijk, aandacht

Als dé school die aandacht heeft
voor jouw groei is ‘Persoonlijk’ de
waarde waar wij in willen uitblinken.
We zijn hartelijk en staan open

voor anderen. We zijn nieuwsgierig
naar hun manier van denken en
doen. We hebben aandacht voor
onze leerlingen, ouders, collega’s

en de omgeving. Dit doen we door
ons in te leven in de ander, de
vraag achter de vraag te ontdekken
en de eerste stap te zetten in de
communicatie. Bij Graaf Floris zijn
we meer dan toegankelijk. We
handelen en communiceren altijd
persoonlijk. Zonder door te schieten
en bemoeierig te worden.




Samen
Verbindend,
hulpvaardig, bouwenad

Bij Graaf Floris geloven we
dat je met de juiste energie
verder komt. Samen bereik
je meer! Daarom zoeken we
altijd naar de verbinding met
de ander. We helpen elkaar
om het beste eruit te halen
en we bouwen op elkaars
kracht. We gaan verder

dan slechts samen werken,
zonder daarbij beklemmend
te worden. Samen maken we
vooruitgang, want daarin zit
het kleine én het grote geluk.
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Levendig
Enthousiast,
optimistisch, energiek

Graaf Floris is een levendige school.
Hier is altijd wat te doen. Met een
bevlogen team van leerkrachten

en begeleiders enthousiasmeren
we met verrassende lessen en
activiteiten. Op een energieke
manier gaan we aan de slag met
onze talenten en die van anderen.
Bij ons is het glas altijd halfvol. Ons
gedrag en onze communicatie is
dan ook optimistisch. Zonder dat
we chaotisch worden. Optimisme is
de drijvende kracht voor geluk en
succes!




Daadkrachtig
Doelgericht,
beviogen, slagvaardig

Daadkrachtig is de waarde
waar we als school nog meer
in willen groeien. Doelgericht
bouwen we samen aan de
toekomst. Zowel van onze
leerlingen als onze collega’s.
We leren en proberen nieuwe
dingen. We hebben dromen
en durven ze ook waar te
maken. We zijn dan ook meer
dan initiatiefrijk. We zijn
slagvaardig, zonder daarbij
dominant te worden. Wat

we doen, doen we met een
aanstekelijke bevlogenheid.
Zo zetten we onszelf en de
ander in beweging en gaan
we samen vooruit.
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De waardenmeetlat

Onze waardenmeetlat geeft aan wat we met de
waarden bedoelen. Wat wel en niet past. Zo zijn
we als Graaf Floris ‘Persoonlijk’, dus inlevend,
hartelijk en met aandacht. Dit betekent dat we
meer dan toegankelijk willen zijn, maar ook niet
doorschieten en bemoeierig worden. De waar-
denmeetlat geeft op deze manier richting aan
inhoud, communicatie en gedrag. Aan hoe we de
dingen doen.

Te weinig Te veel

Daadkrachtig
Initiatiefrijk doelgericht, bevlogen, slagvaardig Dominant
© ® O, © ©
Levendig
Leuk enthousiast, optimistisch, energiek Chaotisch
© ® © ® ©
Persoonlijk
Toegankelijk inlevend, hartelijk, aandacht Bemoeierig
© ® © ® ©
Samen
Samenwerkend  verbindend, hulpvaardig, bouwend Beklemmend

© ® O, © ©

Zo gebruik je de waardenmeetlat

Stel vast wat je precies wilt beoordelen en geef voor
elke waarde een score. Zo kun je snel zien of iets
wel of niet past bij Graaf Floris. Een 1 staat voor ‘te
weinig’ en een 5 voor ‘te veel'. Het midden, de 3, is
precies raak

lets past bij Graaf Floris als het aan de volgende
voorwaarden voldoet:

+ Scoort op minimaal drie waarden ‘precies goed’ (3)
+ Scoort op maximaal één waarden een 2 of een 4
+ Scoort nergens een 1 of een 5
+ De overtuiging en belofte zijn voelbaar (goed
of voldoende)

Alles wat hierbuiten valt, past niet en verdient een
verbetering.

Tip
Gebruik de meetlat om te beoordelen of jouw
activiteiten en uitingen passen bij Graaf Floris.







Contact

Heb je vragen of wil je meer informatie?
Laat het ons weten!

0294-233207
info@obsgraaffloris.nl
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